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Mäntsälän kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

647/00.01.00/2021

Kunnanhallitus 14.02.2022 § 39

1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21
hyvinvointialueelle. Keski-Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu
laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n
mukaan kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen
tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen
antaa kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä.

2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat
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toimitilat siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.

Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen
voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus,
jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026) vuokrasopimuksen
vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue
voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan
vuokran tulee olla säädetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden päätyttyä eivät siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät
toisin sovi.

Kunnan ja Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän
välille solmitut sote -kiinteistöjä koskevat vuokrasopimukset siirtyvät
kuntayhtymältä sellaisenaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien.

Mäntsälän kunnalla on vain yksi ulkopuolinen vuokrasopimus joka on
kirjattu liitteeseen 1.

lmoitetut tilakustannukset (vuokrat) ovat 2021 / 2022 kustannuksia. Tilojen
pinta-ala- ja käyttäjätiedot ovat pääasiassa 1.1.2022 tietoja.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän
jälkeenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan
ja hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä
immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali-
ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Mäntsälän kunnalla on edellä mainituista Sosiaalitaito Oy:n osakkeita
liitteen 2. mukaisesti.

4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista
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Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen
järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia
siitä, että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät
myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä.
Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.

Hyvinvointialueella valmistellaan Cloudia-hyvinvointialuemallin hankintaa,
jota kautta siirtyvät sopimukset voidaan kunnissa ja kuntayhtymissä
tallentaa. Sellaiset sopimukset, joita ei voida viedä hyvinvointialuemallin
kautta, ilmoitetaan myöhemmin erillisessä liitteessä.

Mäntsälän kunnan siirtyvät ohjelmisto- ym. sopimukset on mainittu
liitteessä 3.

5. Selvitys siirtyvistä vastuista

Mäntsälän kunnalla ei ole muita kuin liitteessä 1. mainitut sopimukset
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvinä. Muita siirtyviä vastuita ei
ole.

6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä
yhteistoimintamenettelyssä.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.

Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen



MÄNTSÄLÄN KUNTA Ote pöytäkirjasta

Kunnanhallitus § 39 14.02.2022

palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä.
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen /
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen
palvelukseen.

Mäntsälän kunta antaa liitteenä 2. olevan arvion Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus päättää:

1. antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle liitteiden 1.-3. mukaisen
selvityksen,

2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät
1.1.2023 Mäntsälän kunnalta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja

4. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarvittavat täydennykset ja
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan täydennyksellä, että Sosiaalitaito Oy:n
osakkeet poistetaan listalta.

Liite 1. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat
Liite 2. Mäntsälän kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle
Liite 3. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvät ohjelmisto- ym.

sopimukset

 Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Mäntsälä 21.2.2022

 Esa Siikaluoma
 pöytäkirjanpitäjä
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OIKAISUVAATIMUSOSOITUS

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Mäntsä län
kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jä sen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja tekijän
on allekirjoitettava se.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä
ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnanhallitukselle ennen viraston au kioloajan
päättymistä viimeistään 14 päivänä päätöksen tiedoksisaantipäivästä sitä päi vää
lukuunottamatta.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä päätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi
sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä
tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittynä aikana.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja

puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Pöytäkirja on 17.2.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.

Tiedoksianto asianosaiselle
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 21.2.2022

Oikaisuvaatimusviranomainen:   Mäntsälän kunnanhallitus
  Heikinkuja 4
  04600 Mäntsälä

(019) 264 5000
               kirjaamo@mantsala.fi



Kunnan/kuntayhtymän selvitys HYValle.

Luovuttava organisaatio ja vastaanottava organisaatio käsittelee selvityksen päätöksentekoelimissään.
Sopimushallintajärjestelmästä luettelo organisaatiokohtaisista sopimuksista tai esitys siitä, mitkä sopimukset eivät siirry.
Muut mahdolliset liitteet omaisuudesta

Kunta-/kuntayhtymäkohtainen ehdotus Hyvinvointialueen päätös

on
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a, jonka
on mm.
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Siirtyvän henkilöstön kokonaismäärä 13 lisäksi mahdollinen erittely
Lomapalkkavelka 80,000
Sopimusten kokonaisarvo

osto       €
myynti       €

Irtaimiston kokonaisarvo       € erillinen luettelo siirtyvästä omaisuudesta kuten ajoneuvo
Kiinteistöluettelo, jossa
sotepelatoimintaa
Osakkeiden kokonaisarvo € erillinen luettelo 
IPR:n kokonaisarvo        €
Oikeudenkäynteihin liittyvät korvausvaateet        €
Lahjoitukset mukaan lukien testamentit        €
Leasing vastuut        €
Siirtyvät velat        €
Takausvastuut        €
Maanvuokrasopimukset      kpl erillinen luettelo
Vakuudet

saadut         €
annetut         €

Ei voida siirtää tai jakaa
Luettelo ei siirtyvistä sopimuksista ja selvitys mahdollisista neuvotteluista
sekä mahdolliset esitykset ei siirrettävien ja/tai ei jaettavien sopimusten vastuun jakamisesta.

Lisäksi kuntayhtymiltä
Kiinteän omaisuuden kokonaisarvo          € erillinen luettelo kiinteistötunnuksista



SOPIMUKSET, JOTKA SIIRRETÄÄN KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEELLE
Siirtävän organisaation nimi: Mäntsälän kunta

Sopimuksen nimi

Sopimusnume
ro (jossei ole,
niin
diaarinumero
tai vastaava
tieto)

Sopimuksen kohde
(lyhyesti mitä ostetaan)

Nykyinen
sopimuskumppani/sopimusku
mppanit (keneltä ostetaan,
virallinen nimi tarkistettuna
YTJ:stä)

Toimittajan y-
tunnus tai
vastaava

Toimittajan sopimuksen yhteyshenkilö(t)
(nimi ja puh ja sähköposti)
* täytetään mikäli tieto on saatavissa

Sopimuksen yhteyshenkilö(t)
kunnassa (nimi ja puh)
* täytetään mikäli tieto on
saatavissa

Sopimus solmittu
(päivämäärä
milloin
allekirjoitettu)

Sopimuksen voimassaoloaika
(päivämäärä) tai toistaiseksi

Sopimuksen irtisanomisehto ja
irtisanomisaika
* täytetään mikäli tieto on saatavissa

Käytettävissä olevien optiovuosien
määrä ja ajankohta (alkaa / päättyy
päivämäärä)

sopimuksen arvo/vuosi (kustannukset/vuosi)
Sopimuksessa siirtoehto
* täytetään mikäli tieto on saatavissa

Muut huomioitavat keskeiset seikat
(Esim. vireillä oleva sopimusrikkomus,
reklamaatiotilanne tai muu vastaava)
* täytetään mikäli tieto on saatavissa

Sopimus liitteineen (ml.
Sopimusmuutossopimukset) liitteenä
(kyllä/ei)

Mäntsälän kunnan kohteet:
Ateria- ja puhtauspalvelujen sopimukset ovat voimassa 31.12.2022 saakka. samansisältöisenä kuin nytkin, koskee myös vaihtomattoja.

Siirtyvät toimitilapalvelujen sopimukset:

Vuokrasopimus

Mustanmäentie 42, 04600 Mäntsälä
yläkerran tilat, kotihoitopalvelut /
asiakasohjaus Heikki Martikainen 1375531-4

Heikki Martikainen puh. 0400 559 997
heikki@hpmartikainen.fi

Soile Karhinen
040 3145 459

6/26/2018
Vuokra-aika alkaa 1.7.2018 ja päättyy
31.12.2022, Lisäksi 1 + 1 optiovuosi,
joiden käytöstä on ilmoitettava 6 kk
ennen kunkin vuokrakauden päättymistä

30.6.2022 mennessä kunta irtisanoo
sopimuksen 1 + 1 vuotta

sopimushetkellä kaikki tilat, myös
kiinteistönhuollon varastotila, joka ei siirry
sopimuksen osalta yht. 8388 €/kk

sopimuksen olen lähettänyt Sannamari
Nousiaiselle sähköpostilla 1/2022 - ei

kiinteistönhuollon sopimus tehtävä kyseisestä kohteesta, katso yllä

Vuokrasopimus Palolaitos
Keski-Uudenmaan
pelastuslaitos

Soile Karhinen
040 3145 459

1/1/2004
toistaiseksi voimassa oleva

6 kk, niin että sopimus on irtisanottava
talousarviovuoden kesäkuun loppuun
mennessä 8912 €/kk (alv 0 %) ei

Vuokrasopimus Palolaitoksen väistötila
hankinta menossa, tarjousten
jättö 31.1.2022

hankinta menossa, tarjousten jättö
31.1.2022

Soile Karhinen
040 3145 459

alkuvuosi 2022

Kiinteistö Oy Mäntsälän
Toimistotalo tilat Karhukuja 1, 04600 Mäntsälä

Kiinteistö Oy Mäntsälän
toimistotalo

Rauni Ohvo
040 3145 475

Soile Karhinen
040 3145 459

9/1/2012
toistaiseksi voimassa oleva 6 kk 21 756,90 € (alv 0 %) ei

Kiinteistö Oy Mäntsälän
Toimistotalon kiinteistönhoito-,
siivouspalvelut sekä
talvikunnossapitosopimus Karhukuja 1, 04600 Mäntsälä

Mäntsälän kunta, tekniset
palvelut 0129261-5

Soile Karhinen
040 3145 459

Rauni Ohvo
040 3145 475

9/1/2012

toistaiseksi voimassa oleva 6 kk
Kiinteistönhoito 1 500 €/kk (alv 0 %)
puhtaanapito 805 €/kk (alv 0 %) ei

Nykyiset vuokrasopimukset:

Hyvinvointineuvola Mennikäinen 4, 04620 Mäntsälä
Keski-Uudenmaan sosiaali- ka
terveyspalvelut 2844969-4

Ritva Rautiainen
040 632 4336

Soile Karhinen
040 3145 459

6/30/2020
1.7.2020 alkaen, toistaiseksi voimassa
oleva 6 kk 12 040 € (alv 0 %) ei

Kotokartano Kaakkumäentie 1 - 3, 04600 Mäntsälä
Keski-Uudenmaan sosiaali- ka
terveyspalvelut 2844969-4

Ritva Rautiainen
040 632 4336

Soile Karhinen
040 3145 459

6/30/2020
1.7.2020 alkaen, toistaiseksi voimassa
oleva 6 kk 38 587 € (alv 0 %) ei

Terveyskeskus Kivistöntie 14, 04600 Mäntsälä
Keski-Uudenmaan sosiaali- ka
terveyspalvelut 2844969-4

Ritva Rautiainen
040 632 4336

Soile Karhinen
040 3145 459

6/30/2020
1.7.2020 alkaen, toistaiseksi voimassa
oleva 6 kk 80 532 € (alv 0 %) ei

Toimistotalo Karhukuja 1, 04600 Mäntsälä
Keski-Uudenmaan sosiaali- ka
terveyspalvelut 2844969-4

Ritva Rautiainen
040 632 4336

Soile Karhinen
040 3145 459

6/30/2020
1.7.2020 alkaen, toistaiseksi voimassa
oleva 6 kk 32 859 € (alv 0 %) ei

Kuntouttavan työtoiminnan tila Koulutie 1 as 4, 04600 Mäntsälä
Keski-Uudenmaan sosiaali- ka
terveyspalvelut 2844969-4

Ritva Rautiainen
040 632 4336

Soile Karhinen
040 3145 459

6/30/2020
1.7.2020 alkaen, toistaiseksi voimassa
oleva 6 kk 651 € (alv 0 %) ei
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Sopimuksen nimi

Sopimusnumero
(jossei ole, niin
diaarinumero tai
vastaava tieto)

Sopimuksen kohde
(lyhyesti mitä ostetaan)

Nykyinen sopimuskumppani/sopimuskumppanit (keneltä
ostetaan, virallinen nimi tarkistettuna YTJ:stä)

Toimittajan y-tunnus tai vastaava
Toimittajan sopimuksen yhteyshenkilö(t) (nimi
ja puh ja sähköposti)

Sopimuksen yhteyshenkilö(t)
kunnassa (nimi ja puh)

Sopimus solmittu (päivämäärä milloin allekirjoitettu)
Sopimuksen voimassaoloaika
(päivämäärä) tai toistaiseksi

Sopimuksen irtisanomisehto ja
irtisanomisaika

Käytettävissä olevien optiovuosien
määrä ja ajankohta (alkaa / päättyy
päivämäärä)

Sopimuksessa siirtoehto (ks. Ohjeistus
ensmmäiseltä välilehdeltä)

Muut huomioitavat keskeiset seikat
(Esim. vireillä oleva sopimusrikkomus,
reklamaatiotilanne tai muu vastaava)

Sopimus liitteineen (ml.
Sopimusmuutossopimukset) liitteenä
(kyllä/ei)

Aura ohjelmiston
ylläpitosopimus N:o
10071526 80/2020

Kuraattoreiden ja psykologien Aura-
asiakastyösovelluksen
ylläpitosopimus CGI Suomi Oy 0357502-9

Kari Suonvieri +358 400 984 921
kari.suonvieri(at)cgi.com Taru Kuparinen 040 314 5920, Jaana Palviainen 0403145665 9/24/2019 toistaiseksi 6 kk

Ylläpitosopimusta koskeva lisäys tai
muutos on sitova vain, jos siitä on
sovittu kirjallisesti. Toimittajalla on
oikeus kirjallisella ilmoituksella siirtää
tämä Ylläpitosopimus siihen kuuluvine
oikeuksineen ja velvollisuuksineen
Toimittajan konserniin kuuluvalle
yhtiölle Suomessa.

Rekrytointilisä Dynasty §17/2021
Rekrytointilisä kelpoisille
psykologeille 200 eru/kk Taru Kuparinen 040 314 5920 9/3/2021 1.10.2021-31.12.2022

Työnohjaussopimus kirjallinen sopimus Kuraattorien työnohjaus Reija Syrjäläinen /Syreeni 2945781-3
Reija Syrjäläinen,
0440142434syreeni.työnohjaus@gmail.com Taru Kuparinen 0403145920 1/27/2022 1.1.2022-31.12.2022 sopimus mahdollisuus purkaa tietyin ehdoin

Työnohjaussopumus kirjallinen sopimus Toisen asteen kuraattorien työnohjausAlegria Psychology 3016335-3
Anna Vuorivirta 0407684561,
anna.vuorivirta@kktarvo.fi Taru Kuparinen 0403145920 7/1/2021 1.8.2021-30.4.2022 sopimus mahdollisuus purkaa tietyin ehdoin Sopimus tullee jatkumaan myös syyskaudella 2022

Työnohjaussopumus kirjallinen sopimus Psykologien työohjaus tmi. Salla Berg 1573326-6
Salla Berg 0405104738,
tmi.salla.berg@gmail.com Taru Kuparinen 0403145920 Jan-22 1.1.2022-31.12.2022 sopimus mahdollisuus purkaa tietyin ehdoin

Mäntsälä ja Pornainen on palkkamassa yhteisen kuraattorin hankerahoituksella vuodeksi 2022. Työntekijä on Mäntsälän palkkalistoilla ja Pornainen ostaa työntekijän työpanoksesta 50% 31.12.2022 asti. Sopimus nyt Sivistysjohtajilla allekirjoitettavana. 

Tiiminvetäjä Kari Kosonen saa tehdä tiimivastaavan töitä työmatkoillaan (käyttää julkisia kulkuneuvoja) ja tämä luetaan hänen työajakseen.
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